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I HOD får vi mange spørgsmål fra medlemmer om tjenestemandspension. Vi har derfor her samlet de 
grundlæggende regler for optjening og beregning af tjenestemandspension med udgangspunkt i 
Tjenestemandspensionsloven. Du får også en række eksempler på førpensionering for M331 og M401. 
 

Optjening af pensionsaldersår 

Tjenestemandspensionen beregnes efter det antal hele år, du har været ansat som tjenestemand. Hvis 
du fx er blevet ansat som 25½-årig og går på pension som 62-årig, har du optjent 36 pensionsaldersår. 

Hvis du er ansat før 1. januar 2012, beregnes antallet af pensionsaldersår tidligst fra dit 25. leveår. Hvis 
du er ansat efter 1. januar 2012, beregnes antallet af pensionsaldersår fra dit ansættelsestidspunkt.  

Har du opnået den pligtige afgangsalder som ansat, kan der tillægges pensionsaldersår, som hvis du 
var blevet til det fyldte 70. år – dog maksimalt fyldt op til 37 pensionsaldersår. 

 
Pligtig afgangsalder 

Pligtig afgangsalder er 5 år før folkepensionsalderens indtræden. 

Pligtig afgangsalder er for årgang 1963-66:  63 år 

Pligtig afgangsalder er for årgang 1967-70:  64 år 

Pligtig afgangsalder er for årgang 1971-X: 65 år (indekseres i 2025*) 

*Pensionsalderen indekseres hvert femte år i takt med den generelle stigning i levealder. Dog maksimalt med 1 år hvert femte 
år og med virkning 10 år senere. Det vil sige, at en beslutning indekseret i for eksempel 2020 vil have virkning fra 2030. 

  
Pensionsudbetalingsalder 

Hvornår kan du tidligst få din pension udbetalt som pension? 

Ansat før 2007: 60 år.  

Ansat i eller efter 2007: Den pligtige afgangsalder. Det vil sige, at du ikke har mulighed for tidligere 
pensionering, hvis du er ansat som tjenestemand i eller efter 2007. 

 
Under folkepensionsalder-tillæg 

I perioden fra pensionering og frem til din folkepensionsalder får du som tjenestemand automatisk 
udbetalt et under folkepensionsalder-tillæg (UFP-tillæg), se tabellen på næste side. 

UFP-tillægget udbetales sammen med din tjenestemandspension og bortfalder, når du når din 
folkepensionsalder. 

Hvis du er ansat før 2007 og fratræder det første eller andet år efter pensionsudbetalingsalderen (på 60 
år), altså som 60- eller 61-årig, bliver UFP-tillægget halveret. 
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’Pensionsalder’ er det antal år, du har været ansat som tjenestemand 
 efter de gældende regler. Tabel fra Medarbejder- og Kompetence- 
styrelsens pensionstabeller pr. 1. april 2024. 

   
Fradrag ved afgang før pligtig afgangsalder 

Hvis du har en pligtig afgangsalder og fratræder før pligtig afgangsalder, sker der et livsvarigt fradrag i 
din tjenestemandspension med følgende procenter: 

60-årig:  6 % (også af det fulde UFP-tillæg, selv om det bliver halveret) 

61-årig: 5 % (også af det fulde UFP-tillæg, selv om det bliver halveret) 

62-årig: 4 % (også af UFP-tillægget) 

63-årig: 3 % (også af UFP-tillægget) (de 3 % er kun relevant for årgang 1967 og senere) 

  

Pensionsskalatrin 

M321 pensioneres fra skalatrin 47. 

M322 pensioneres fra skalatrin 48. 

M331 pensioneres fra skalatrin 49. 

M401 pensioneres fra skalatrin 50. 
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Tabel for M321 – skalatrin 47                 Tabel for M322 – skalatrin 48 

 

                 

 Fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsens pensionstabeller pr. 1. april 2024.  
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 Tabel for M331 – skalatrin 49                 Tabel for M401 – skalatrin 50 

 

                       
 
 Fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsens pensionstabeller pr. 1. april 2024. 
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Eksempler 

 
M322, årgang 11/1962, ansat som 30-årig i 01/1993.  

Pligtig afgangsalder er 62 år. 

Han har pr. d.d. (09/2024) optjent 31 pensionsaldersår. 

Når han når den pligtige afgangsalder som 62-årig i november måned, vil han stadig have optjent 31 
pensionsaldersår. Hertil kan lægges op til 8 år (fremregning til 70. år) for at nå 37, hvilket betyder, at 
han får tillagt 6 år for at nå ’fuld pension’ (37 år). 

Fra pensionering til folkepensionsalder:  kr. 362.775,06/år. 

Fra folkepensionsalder og livsvarigt: kr. 311.635,22/år + folkepensionens 
grundbeløb, kr. 83.136/år. 

 

 

M322, årgang 05/1963, ansat som 23-årig i 07/1986. Det vil sige,  
at tjenestemandspensionen tæller år fra og med juni 1988 (hun fylder  
25 i maj måned 1988). 

Pligtig afgangsalder er 63 år. 

Hun har pr. d.d. (09/2024) optjent 36 pensionsaldersår. 

Hvis hun bliver, til hun når pligtig afgangsalder som 63-årig, vil hun have optjent 38 pensionsaldersår, 
hvilket betyder, at hun får ’fuld pension’ (37 år). 

Fra pensionering til folkepensionsalder:  kr. 362.775,06/år. 

Fra folkepensionsalder og livsvarigt: kr. 311.635,22/år + folkepensionens 
grundbeløb, kr. 83.136/år. 

Hertil kommer et engangstillæg på 15 % af skalatrinslønnen for hvert fulde års ansættelse ud over 37. 
år (15 % af skalatrin 48 er kr. 81.241,35). 

Vælger hun i stedet at gå som 62-årig ved udgangen af maj 2025, vil hendes pension se ud som følger: 

Optjent pensionsalder: 37 år. 

Pensionsrettighed: kr. 362.775,06 årligt frem til folkepensionsalder.  

Herfra trækkes 4 %, så pensionen kommer til at være kr. 348.264,06 årligt frem til folkepension.  

Herefter kr. 297.124,22 + folkepensionens grundbeløb, kr. 83.136/år. 

Forskellen mellem at blive til pligtig afgangsalder og at gå som 62-årig er altså differencen mellem  
kr. 362.775,06 og kr. 348.264,06 = kr. 14.511,00 årligt, ligesom hun heller ikke optjener retten til             
15 %-tillægget. 

 

M322 
Eksempel 1 

M322 
Eksempel 2 
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M322, årgang 07/1970, ansat som tjenestemand 09/2005 (35-årig). 

Pligtig afgangsalder er 64 år. Opnås 07/2034. 

Han kan maksimalt selv optjene 28 pensionsaldersår og maksimalt få tillagt 6 år (70 - 64),  
det vil sige maksimalt 34 pensionsaldersår ved pligtig afgangsalder. 

Det giver følgende pensioner: kr. 342.226,73/år frem til folkepensionsalder. 
Derefter kr. 295.233,36/år + folkepensionens grundbeløb, kr. 83.136/år. 

Hvis han går som 61-årig, har han optjent 25 pensionsaldersår – og får ingen tillagt. Går han som 61-
årig, sker der desuden et fradrag af ½ UFP-tillæg og 5 % af den fulde pension (inklusive det hele UFP-
tillæg). Det giver følgende pensioner: 

Fra 61 år og frem til folkepensionsalder:  kr. 231.096,97/år. 

Fra folkepensionsalder og livsvarigt:  kr. 213.819,00/år + folkepensionens grundbeløb,  
kr. 83.136/år. 

 
 

M331, årgang 05/1964, ansat som 24-årig i 07/1988. Det vil sige, at  
tjenestemandspensionen tæller år fra og med juni 1989 (han fylder  
25 i maj måned). 

Pligtig afgangsalder er 63 år. Han har pr. d.d. (09/2024) optjent 35 pensionsaldersår. 

Hvis han bliver, til han når pligtig afgangsalder som 63-årig, vil han have optjent 38 pensionsaldersår, 
hvilket betyder, at han får ’fuld pension’ (37 år). 

Fra pensionering til folkepensionsalder:  kr. 384.507,09/år. 

Fra folkepensionsalder og livsvarigt: kr. 333.367,25/år + folkepensionens 
grundbeløb, kr. 83.136/år. 

Hertil kommer et engangstillæg på 15 % af skalatrinslønnen for hvert fulde års ansættelse ud over 37. 
år (15 % af skalatrin 49 er kr. 86.906,85). 

Valgte han i stedet at gå som 60-årig ved udgangen af maj 2024, ville hans pension se ud som følger: 

Optjent pensionsalder: 35 år (ingen tillæggelse af år, da han går før pligtig afgangsalder). 

Pensionsrettighed: Livsvarigt beløb kr. 321.670,16 + UFP-tillæg på kr. 48.375,53 kr., i alt kr. 
370.045,69 årligt frem til folkepensionsalder. 

Herfra trækkes 6 % og ½ UFP-tillæg, så pensionen kommer til at være:  

Kr. 370.045,69 – 6 % + ½ UFP-tillæg = kr. 299.467,42 + kr. 24.187,77 = kr. 323.655,19 årligt frem til 
folkepensionsalder. Herefter kr. 299.467,42 + folkepensionens grundbeløb, kr. 83.136/år. 

Forskellen mellem at blive til pligtig afgangsalder og at gå som 60-årig er altså differencen mellem kr. 
384.507,09 og kr. 323.655,19 = kr. 60.851,90 årligt frem til folkepension, lige som han heller ikke 
optjener retten til 15 %-tillægget. 
 

M322 
Eksempel 3 

M331 
Eksempel 1 



7 
 

 
M331, årgang 11/1962, ansat som 30-årig i 01/1993.  

Pligtig afgangsalder er 62 år. 

Han har pr. d.d. (09/2024) optjent 31 pensionsaldersår. 

Når han når den pligtige afgangsalder som 62-årig i november måned, vil han stadig have optjent 31 
pensionsaldersår. Hertil kan lægges op til 8 år (fremregning til 70. år) for at nå 37, hvilket betyder, at 
han får tillagt 6 år for at nå ’fuld pension’ (37 år). 

Fra pensionering til folkepensionsalder:  kr. 384.507,09/år. 

Fra folkepensionsalder og livsvarigt: kr. 333.367,25/år + folkepensionens 
grundbeløb, kr. 83.136/år. 

 
 
M331, årgang 07/1970, ansat som tjenestemand 09/2005 (35-årig). 

Pligtig afgangsalder er 64 år. Opnås 07/2034. 

Hun kan maksimalt selv optjene 28 pensionsaldersår og maksimalt få tillagt 6 år (70 - 64), det vil sige 
maksimalt 34 pensionsaldersår ved pligtig afgangsalder. 

Det giver følgende pensioner: kr. 362.814,98/år frem til folkepensionsalder. 
Derefter kr. 315.821,61/år + folkepensionens grundbeløb, kr. 83.136/år. 

Hvis hun går som 61-årig, har hun optjent 25 pensionsaldersår – og får ingen tillagt. Går hun som 61-
årig, sker der desuden et fradrag af ½ UFP-tillæg og 5 % af den fulde pension inklusive det hele UFP-
tillæg. Det giver følgende pensioner: 

Fra 60 år og frem til folkepensionsalder:  kr. 246.128,30/år. 

Fra folkepensionsalder og livsvarigt:  kr. 228.851,32/år + folkepensionens grundbeløb,  
kr. 83.136/år. 

 

  
M401, årgang 11/1962, ansat som 32-årig i 01/1995.  

Pligtig afgangsalder er 62 år. 

Hun har pr. d.d. (09/2024) optjent 29 pensionsaldersår. 

Når hun når den pligtige afgangsalder som 62-årig i november måned 2024, vil hun stadig have optjent 
29 pensionsaldersår. Hertil kan lægges op til 8 år (fremregning til 70. år) for at nå 37 år, hvilket betyder, 
at hun får tillagt alle 8 år for at nå ’fuld pension’ (37 år). 

Fra pensionering til folkepensionsalder:  kr. 419.352,78/år. 

Fra folkepensionsalder og livsvarigt:          kr. 368.212,94/år + folkepensionens grundbeløb, kr. 83.136/år. 

 

M331 
Eksempel 2 

M331 
Eksempel 3 

M401 
Eksempel 1 
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M401, årgang 05/1963, ansat som 23-årig i 07/1986. Det vil sige, at tjenestemandspensionen 
tæller år fra og med juni 1988 (han fylder 25 i maj måned 1988). 

Pligtig afgangsalder er 63 år. Han har pr. d.d. (09/2024) optjent 36 pensionsaldersår. 

Hvis han bliver, til han når pligtig afgangsalder som 63-årig, vil han have optjent 38 pensionsaldersår, 
hvilket betyder, at han får ’fuld pension’ (37 år). 

Fra pensionering til folkepensionsalderen: kr. 419.352,78/år. 

Fra folkepensionsalder og livsvarigt: kr. 368.212,94/år + folkepensionens 
grundbeløb, kr. 83.136/år. 

Hertil kommer et engangstillæg på 15 % af skalatrinslønnen for hvert fulde års ansættelse ud over 37. 
år (15 % af skalatrin 50 er kr. 95.990,85). 

Vælger han i stedet at gå som 62-årig ved udgangen af maj 2025, vil hans pension se ud som følger: 

Optjent pensionsalder: 37 år 

Pensionsrettighed: kr. 419.352,78 årligt frem til folkepensionsalder.  

Herfra trækkes 4 %, så pensionen kommer til at være kr. 402.578,67 årligt frem til folkepension.  

Herefter kr. 351.438,83 + folkepensionens grundbeløb, kr. 83.136/år. 

Forskellen mellem at blive til pligtig afgangsalder og at gå som 62-årig er altså differencen mellem  
kr. 419.352,78 og kr. 402.578,67 = kr. 16.774,11 årligt, ligesom han heller ikke optjener retten til             
15 %-tillægget. 

 
 

M401, årgang 12/1972* ansat som tjenestemand 09/2005 (32-årig). 

Pligtig afgangsalder er 65 år*. Opnås 12/2037.  

Han kan maksimalt selv optjene 32 pensionsaldersår og maksimalt få tillagt 5 år (70-65). Det bliver 
derfor maksimalt 37 pensionsaldersår ved pligtig afgangsalder. Det giver følgende pensioner:  

Frem til folkepensionsalder:  kr. 419.352,78/år. 

Fra folkepensionsalder og livsvarigt: kr. 368.212,94/år + folkepensionens grundbeløb,  
kr. 83.136/år. 

Hvis han går som 61-årig, har han optjent 29 pensionsaldersår – og får ingen tillagt. Går han som 61-
årig, sker der desuden et fradrag af ½ UFP-tillæg og 5 % livsvarigt.  

Det giver følgende pensioner: 

Fra 61 år og frem til folkepensionsalder: kr. 309.539,07/år. 

Fra folkepensionsalder og livsvarigt:  kr. 289.497,78 + folkepensionens grundbeløb, kr. 83.136/år. 

*Årgang 1971 og frem indekseres i 2025, men folkepensionsalderen forventes fastsat til 70 år og dermed en pligtig 
afgangsalder på 65 år. 

M401 
Eksempel 2 

M401 
Eksempel 3 
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