Forhandlingsret i forbindelse med tillaeg og vederlag

Anseettelsesform PKAT | Niveau | Type Individuel len Engangsvederlag | Funktionsvederlag | Bemazerkning
og tillaeg (EVG) (FV)
Individ TR Individ TR Individ TR
Tjenestemand 188 Chef Militeere officerer X X X 1,2,4
Beredskabsofficerer X X X 1,2,4
188 Leder Militeere officerer (M332) X X X 2
Militeere officerer (avrige) X X X 2
Beredeskabsofficerer (basislangruppe 5) X X X 2
Beredeskabsofficerer (avrige) X X X
189 Leder Auditgrfuldmeegtige X X X
Overenskomstansat | 644 Chef Militeere officerer X X X 1,2
Beredskabsofficerer X X X 1,2
643 Leder Militeere officerer, langruppe 5 (MJ og OK) X X X 1,2
Beredeskabsofficerer, langruppe 5 (SC) X X X 1,2
Militeere officerer, loangruppe 1-4 X X X 3-EVG ogFV altid TR
Beredeskabsofficerer, langruppe 1-4 X X X 3-EVG ogFV altid TR
Ledende Auditgrfuldmeegtige, longruppe 5 X X X 2
Auditgrfuldmeegtige X X X 3-EVG ogFV altid TR
272 Leder Informationschefer i Hiemmevaernet X X X
267 Kadet Kadetter, sprogofficerselever X X X TR-funktionen varetages
og lgjtnantselever af HOD sekretariat.

Individuelt forhandlet lgn og tillaeeg omfatter basislgn (se note 1), personlige kvalifikationstilleeg samt funktionstillaeg.

1. Deter kun overenskomstansatte i ledergruppen i lengruppe 5 samt overenskomstansatte chefer i langruppe 1 og 2, der kan forhandle basislannen.
2. Individet kan overdrage forhandlingen tilHOD/TR. Men det fordrer forudgaende, skriftlig besked herom i hvert enkelt tilfeelde.
3. ludgangspunktet forhandler TR individuelle tilleeg for overenskomstansatte officerer i langruppe 1 til 4. Men der kan lokalt indgés en aftale om andre forhandlingsregler —
typisk sa der etableres individuel forhandlingsret for tilleeg, lige som for tjenestemaend.
a. Tilleeg forhandles s3 af og indgas af individet, hvorefter forhandlingsresultatet skal godkendes i HOD sekretariat for at veere gyldigt.
b. Dog kan individet overdrage forhandlingsretten til HOD/TR — men det fordrer forudgéende, skriftlig besked herom i hvert enkelt tilfeelde.
4. Ved anseettelse pa dremal indgas dremalsaftalen af HOD, ikke af individet.
a. Eventuelle efterfglgende forbedringer af den personlige tilleegsdannelse forhandles af individet, hvorefter forhandlingsresultatet skal godkendes i HOD sekretariat.
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