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På det første hovedbestyrelsesmøde efter Repræsentantskabsmødet indledte hovedbestyrelsen med 
at drøfte og vedtage en forretningsorden. Herefter var der afsat tid til en kort intro til 
hovedbestyrelsesarbejdet samt en walk & talk med henblik på, at de nye 
hovedbestyrelsesmedlemmer kunne lære hinanden bedre at kende, inden man gik i gang med selve 
dagsordenen, der bestod af alt fra oprettelse af ny lokalafdeling, nedsættelse af diverse udvalg til 
OK26.  
 
Nedsættelse af udvalg 
Hovedbestyrelsen besluttede at nedsætte følgende udvalg, som består af nedennævnte medlemmer.  
 
Koordinationsudvalg (skal først og fremmest samordne indsatserne i respektive samarbejdsudvalg, og 
beskrive processen med at finde den næste formand): Niels Tønning, Thomas Vestergaard, Niels Peder 
Munksgaard, Lars Munkholm, Lars Michael Mortensen og Kent Mikkelsen 
 
Økonomiudvalg (skal først og fremmest drøfte aspekterne af større økonomiske dispositioner): Jan 
Landberg Svendsen, Kim Malm, Jens Christian Kyster, John Varmark Jakobsen, Sara Jensenius 
Kristensen og Carl Henning Johnsen.  
 
Hverveudvalg (skal først og fremmest drøfte mulighed for hvervning af officerer, der hidtil har valgt at 
stå uden for fællesskabet): Anders Carlsson, Rasmus Holkenberg, Simon Højmark Balken og Amalie 
Nørgaard Holmer (BRS suppleant). 
 
Uddannelsesudvalg (skal først og fremmest danne overblik over uddannelsesmulighederne og 
dernæst drøfte HOD´s politik på området): Ann-Marie Sydow Krogh Pedersen, Michael Løbnitz Bager, 
Laura Friis Jepsen, Jens Christian Kyster, Mathias Glerup Bay og Martin Mosvad Lauridsen. 
 
Oprettelse af ny lokalafdeling 
Hovedbestyrelsen besluttede at oprette en lokalafdeling 48 Air Defence Wing i Skalstrup. 
 
OK26 
Hovedbestyrelsen brugte en væsentlig del af mødet på at drøfte, først i mindre grupper og derefter i 
plenum, opsamling af borddrøftelserne på TR-seminaret i maj 2025. Drøftelsen skete med 
udgangspunkt i opsummering fra borddrøftelser fra TR-seminaret maj 2025 og de indsendte forslag fra 
lokalafdelingerne. Da indholdet af drøftelserne ikke bør komme arbejdsgiver for øre (fordi det pt. er 
forhandlingsfortroligt), gengives de konkrete indholdspunkter ikke her. Men hovedbestyrelsen 
besluttede, at der skal udarbejdes brede krav, der kan tage højde for hovedbestyrelsens drøftelser og 
lokalafdelingernes forslag til krav.  
 
 
 


