
Beslutningsreferat fra HB-seminar 27. – 28. november 2025 
(referent: Nanna Philomena Klingsholm) 

 

På hovedbestyrelsesseminaret i november havde HB inviteret HB suppleanterne til at deltage dels 
med henblik på at få større indblik i hovedbestyrelsens arbejde, dels med henblik på at lære HOD 
sekretariat bedre at kende.  

HB drøftede bl.a. OK26, Lønanalysen, som Forsvarsministeriet udarbejder som en del af 
Forsvarsforliget, samt planlægningen af TR-seminaret i maj 2026. 

TR-seminar 2026 

Det blev bl.a. besluttet, at vi som et af emnerne på TR-seminaret skal have samarbejdsaftalen.  

OK26 og Lønanalysen 

I forhold til OK26 drøftede HB særligt den udfordring, det er for HOD at skulle balancere CFU- og 
Akademiker-forliget, fordi vi har officerer, der er omfattet af både det ene og det andet forlig. Selvom vi 
er vant til at håndtere denne udfordring, kan den vise sig som en særlig udfordring denne gang, fordi alt 
peger på, at Forsvarets lønforhold vil være regeringens signaturprojekt ved OK-forhandlingerne. Vi 
afventer derfor Forsvarsministeriet og Finansministeriets anbefaling om, hvad der skal afsættes af 
økonomi til forsvaret til brug for OK26, samt om nogen i forlængelse heraf mener, at midlerne skal 
øremærkes til særlige grupper.  

Samtidig drøftede HB den lønanalyse, der har været undervejs siden januar, og som forventes at skulle 
danne baggrund for OK26’s håndtering af forsvarets lønforhold.  

Særligt i forhold til lønanalysen blev det understreget, at det er Forsvarsministeriet, der indestår for tal 
og tekst, idet HOD alene har afgivet input og bemærkninger. Det indebærer, at der vil være dele af 
teksten samt beregningsgrundlaget, som HOD ikke er enig i.  

 


