
Beslutningsreferat fra HB-møde den 24. februar 2026 
(referent: Nanna Philomena Klingsholm) 

 
På det første ordinære HB-møde, efter at de centrale parter er blevet enige om et OK26-forlig, drøftede 
HB - udover OK26-forligene - bl.a. medlemsudviklingen, herunder bl.a. et udkast til et aktivitets-
idékatalog.  
 
OK26 
I forhold til forligene drøftede HB bl.a. det særlige lønløft til Forsvaret. Her skal HOD i et 3 ugers vindue 
– på lige fod med CS og HKKF - forhandle om udmøntningen af det særlig lønløft inden for HOD’s 
forhandlingsområde. Forhandlingerne skal være færdige senest den 10.3. HOD’s forslag til 
udmøntning bygger på bl.a. HB’s drøftelser, som har taget udgangspunkt i de indsamlede krav, samt 
drøftelserne på TR-seminaret. Herudover tager HOD’s forslag til udmøntning også hensyn til 
udformningen af OK26-forliget, hvoraf det fremgår, at midlerne skal understøtte rekruttering og 
fastholdelse af militært personel med udgangspunkt i FMN’s lønanalyse samt særligt for HOD’s 
område med fokus på den operative struktur.  
 
Medlemsudvikling, fastholdelse mm. 
HB drøftede bl.a. mulighederne for en proaktiv kommunikation i forhold til OK26 samt behovet for evt. 
netværk, der bygger på faglige interessefællesskaber samt LKA’s rolle i forhold til eventuelle 
udmeldelser.  
 
 
 
 
 
 


