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1. SAMMENFATNING

Forsvarsministeriets arbejdsmiljeregnskab udarbejdes hvert ar med henblik pa at beskrive
udviklingen i arbejdsmiljget p& Forsvarsministeriets omradel. Arbejdsmiljsregnskaberne ta-
ger primeaert afsaet i kvantitative data vedrgrende indsatsomraderne i Forsvarsministeriets
arbejdsmiljgstrategi herunder kraenkende adfaerd, stress, arbejdsulykker, ergonomi samt
farlige stoffer og materialer. Arbejdsmiljgregnskabet beskriver endvidere udviklingen i mini-
steromradets sygefraveer samt pabud fra Arbejdstilsynet.

Arbejdsmiljgregnskabet for 2024 beskriver alene udviklingen i arbejdsulykker, sygefravaer
og pabud. De gvrige indsatsomrader opggres i forbindelse med arbejdspladsvurderingen og
undersggelsen af kgnskreenkende adfaerd, som gennemfgres i ulige ar.

ARBEJDSULYKKER
Der blev i 2024 registeret 2.628 arbejdsulykker p8 ministeromradet, hvilket er pd niveau
med 2023 (2.641). De fleste ulykker er sket pd gvelser, uddannelse og ved fysisk traening.

Figur 1.1: Oversigt over udviklingen i antallet af ulykker med og uden fravaer i perioden 2018 til 2024
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Der er sket et fald i ulykkesincidensen malt pr. 1.000 arsvaerk hos de fastansatte for sa vidt
angar ulykker med fravaer. Derimod er incidensen steget hos de vaernepligtige. Veernepligts-
radet peger pa, at det kan skyldes gget opmaerksomhed pd kravet om ulykkesregistrering.

SYGEFRAV/AER
Det gennemsnitlige antal sygefravaersdage pr. medarbejder er faldet fra 10,4 dage i 2023 til
9,9 dage i 2024. Faldet skyldes szerligt et fald i det lange sygefraveer.

langt) 2019-2024
Kalenderar 2020 2021 2022 2023
Ministeromradet 8,1 7,4 8,6 10,7 10,4 9,9
Departementet 7,8 6,8 8,0 9,0 8,6 8,3
Forsvarskommandoen 7,9 7,3 8,5 10,2 9,6 9,0
Forsvarsstaben 5,7 5,2 4,6 6,4 6,1 4,9
Haeren 8,0 7,0 8,3 9,5 9,1 8,7
Sgvaernet 7,2 6,8 8,1 10,2 8,9 7,7

Tabel 1.1: Gennemsnitligt antal sygefravaersdage pr. medarbejder (kort og

1 Beredskabsstyrelsens tal er ogsd medtaget, idet Beredskabsstyrelsen var en del af Forsvarsministeriet i 2024.
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Flyvevabnet 8,0 7,4 8,0 10,5 10,3 10,2
Specialoperations Kommando 4,9 4,9 5,8 6,7 5,4 6,2
Forsvarsakademiet 7,7 5,3 6,6 8,5 9,3 8,4
Forsvarets Sanitetskommando 8,2 12,1 8,4 8,6 6,9 6,4
Forsvarets Vedligeholdelsestjeneste 11,4 10,4 14,5 16,6 15,1 14,4
Arktisk Kommando 1,3 1,7 1,8 8,5 4,1 5,0
Materiel- og Indkgbsstyrelsen 9,1 8,3 8,9 11,8 11,4 12,0
Personalestyrelsen 8,6 7,3 8,7 12,0 10,5 9,7
Ejendomsstyrelsen 10,9 10,9 10,6 14,5 16,2 15,4
Regnskabsstyrelsen 9,1 7,9 7,7 13,3 12,2 11,7
Hjemmevaernet 8,9 6,1 8,6 10,7 8,5 8,7
Beredskabsstyrelsen 7,3 7,2 9,9 9,7 12,1 7,9

PABUD FRA ARBEIDSTILSYNET

Forsvarsministeriets koncern har i 2024 modtaget 46 afggrelser (pabud, pataler og vejled-
ninger) fra Arbejdstilsynet mod 63 afggrelser i 2023. Faldet i afggrelser skyldes bl.a. fald i

afggrelser vedrgrende ulykkesrisici, indeklima og egenindsats, mens der er sket en stigning
vedrgrende ventilation.

Tabel 1.2: Afggrelser fra Arbejdstilsynet opgjort pa arbejdsmiljgproblemer 2021-2024
—— T T T 024

7 12 18 14
9 4 10 3
11 7 9 5
2 2 ) 0
12 0 14 11
0 0 2 0
3 2 0 >
0 0 1 0
1 1 0 9
3 4 0 0
4 8 8 2
(1t 52 40 63 a6

Arbejdstilsynet har besggt ministeromradets tjenestesteder 40 gange i 2024. Det har resul-
teret i, at der er afgivet 1,2 afggrelse pr. besggt tjenestested, hvilket er lavere end de for-
rige ar, hvor der blev afgivet hhv. 1,4, 1,5 og 1,6 afggrelser pr. besgg.
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2. ARBEIJDSULYKKER

Udviklingen i antallet af arbejdsulykker opgg@res overordnet i ulykker, som hhv. har og ikke
har resulteret i sygefraveer.

2.1 Arbejdsulykker i alt
Der er i 2024 registreret 2.628 ulykker p& ministeromradet. Det omfatter alle typer af ulyk-
ker, inklusivt ulykker sket i udlandet samt hos veernepligtige og frivillige.

Figur 2.1: Oversigt over udviklingen i antallet af ulykker med og uden fravaer i perioden 2018 til 2024
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Der er fra 2023 til 2024 sket en stigning i ulykker uden fraveer pa 2,8 %. Derimod er der i
samme periode et fald i ulykker med fraveer pa 10,4 %.

Fratraekkes ulykker med fraveer hos veernepligtige (261) er der samlet set sket et fald pd
15,9 % i ulykker med fravaer fra 2023 til 2024 for fastansatte p& ministeromradet.

2.2 Ulykkesincidens
Der er ogsa sket et fald i antal arbejdsulykker malt pa ulykkesincidensen. Der er sket 21,5
arbejdsulykker pr. 1.000 8rsvaerk i 2024 mod 27,7 arbejdsulykker i 2023.

Tabel 2.1: Ulykkesincidens for ulykker med fravaer for hele Forsvarsministeriets omrade uden vaernepligtige?

Arsvaerk Ulykker uden Ulykker med Incidens pr.

fraveer fraveer 1.000 ansat

Incidens uden Vaernepligtige 2020 21.019 664 324 15,4
Incidens uden Veernepligtige 2021 21.231 851 387 18,2
Incidens uden Vernepligtige 2022 21.948 1.018 531 24,2
Incidens uden Vernepligtige 2023 23.073 1.128 639 27,7
Incidens uden Veernepligtige 2024 24.746 1.174 533 21,5

Figur 2.2 viser ulykkesincidens opgjort for Haeren, Sgvaernet, Flyvevabnet og Beredskabs-
styrelsen i perioden 2020-2024 for sa vidt angar ulykker med fraveer. Af figuren fremgar
der bl.a. et fald i Haerens ulykkesincidens fra 61,3 i 2023 til 40,8 i 2024, hvilket er den pri-
meere arsag til, at den samlede incidens pa ministeromradet er faldet i samme periode.

2 Eksklusiv frivillige og Forsvarets Efterretningstjeneste
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Figur 2.2: Ulykkesincidens 2020-2024 for ulykker m. fravaer for vaern og Beredskabsstyrelsen — eks. vaernepligtige
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2.3 Ulykker opgjort pa haendelsessteder

Tabel 2.2 viser ulykker grupperet pa udvalgte haendelsessteder. Tabellen viser, at hoved-
parten af ulykkerne sker under uddannelse (629), fysisk traening (404) og gvelse (331).
For disse tre haendelsessteder er der tilsammen sket et fald pa 72 ulykker sammenlignet
med 2023.

Tabel 2.2: Samlede antal ulykker, eksklusiv frivillige og FE, opgjort pa udvalgte grupperede haendelsessteder

Haendelsessteder ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
‘ 25

Arbejde i etablissement 29 47 97 101
Udlandet/INTOPS 144 88 181 173 175
Operativ indsaettelse i DK 37 28 31 26 18
Arbejde med hunde 18 18 19 23 18
Arbejde pa depot 23 32 54 74 55
Arbejde pa fly 30 44 37 48 43
Arbejde pa helikopter 4 12 16 19 10
Arbejde pa kontor 31 49 41 34 45
Arbejde pa kgretgier 71 120 108 147 160
Arbejde pa skibe 100 198 180 141 154
Arbejde pa skydebaner 59 62 50 59 66
Arbejde under gvelse 270 276 308 423 331
Fysisk treening 244 319 390 435 404
Faerdselsuheld 42 20 34 44 25
Uddannelse 333 525 539 578 629
@vrige 122 173 205 240 292
I alt 1.553 1.993 2.240 2.561 2.526

2.4 Ulykker opgjort pa legemsdelskoder
Tabel 2.3 viser hvilken del af legemet, som er kommet til skade. Ben inklusiv knae er de le-

gemsdele, der hyppigst kommer til skade.

Tabel 2.3: Udvalgte legemsdelskoder med og uden fraveer 2023 - 2024
Legemsdelskode
Ben inkl. knae 444
Ankel 137 178 146
Ryg inkl. rygsgijle 161 176 152
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Fod 161 176 151
Fingre 192 175 208
Skulder og skulderled 57 135 142
Taender 127 121 131
Kranium, hjerne, hjernenerver og kar 99 106 84
Psyken 13 0 12

2.5 Vaernepligtige
Der blev i 2024 registreret i alt 819 arbejdsulykker blandt vaernepligtige mod 797 i 2023.
De 819 ulykker daekker over 260 ulykker med fravaer og 559 uden fraveer.

Tabel 2.4: Udviklingen i antallet af ulykker blandt vaernepligtige — bdde med og uden fravaer

Ulykker med fraveer ‘
Ulykker uden fraveer ‘

Ulykker i alt

Tabel 2.5 viser ulykker med fraveer brudt ned pa de tre vaern, Beredskabsstyrelsen samt pa
kgn. Antallet af ulykker for kvinder fra 2023 til 2024 er faldet med 3, mens antallet er ste-
get med 15 ulykker for de mandlige veernepligtige i samme periode.

Tabel 2.5: Arbejdsulykker med fravaer hos vaernepligtige 2020-2024 fordelt pd vaern, BRS og kgn

Kvinder Mand
2020 2021
HRN 50 93 112 80 87 107 115 106 111 126
S\ 1 5 1 0 1 1 4 0 3 1
FLV 1 8 1 10 10 2 6 4 4 4
BRS 9 16 11 20 10 31 37 28 21 22
Ialt 61 122 125 111 108 141 162 138 138 153

Ligesom hos fastansatte sker de fleste ulykker hos vaernepligtige under fysisk traening,
gvelse og uddannelse. Der er ikke forskel pa, hvor maend og kvinder kommer til skade.

2.6 Vaernepligtiges ulykkesincidens — ulykker med fravaer

Der er fra 2023 til 2024, for sd vidt angdr ulykker med fravaer, registreret en stigning i inci-
densen hos kvinder fra 165 i 2023 til 188 ulykker i 2024 pr. 1.000 arsveaerk, mens maendene
incidens er steget fra 74 til 78 i samme periode.

Tabel 2.6: Ulykkesincidens — ulykker med fraveer 2020 — 2024 pr. 1.000 veernepli

Incidens kvinder

Incidens mand

Incidensi alt
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3. SYGEFRAVAR

Sygefravaeret pa ministeromradet indgar i arbejdsmiljgregnskabet, idet arbejdsmiljoet har
betydning for omfanget og karakteren af sygefravaeret. Sygefravaeret opggres for det sam-
lede sygefravaer samt opdelt pd kort og langt sygefravaer.

3.1 Gennemsnitligt antal sygefravaersdage (kort og langt)
Det gennemsnitlige antal sygefravaersdage pr. medarbejder er faldet fra 10,4 dage i 2023 til

9,9 dage i 2024. Der har veeret et fald i sygefravaeret ved hovedparten af ministeromradets
myndigheder jf. tabel 3.1.

Tabel 3.1: Gennemsnitligt antal sygefraveersdage pr. medarbejder (kort og langt) 2019-2024

Kalenderdr ‘ 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ministeromradet (FMN) ‘ 8,1 7,4 8,6 10,7 10,4 9,9
Departementet (DEP) ‘ 7,8 6,8 8,0 9,0 8,6 8,3
Forsvarskommandoen (FKO) ‘ 7,9 7,3 8,5 10,2 9,6 9,0
Forsvarsstaben (FST) ‘ 5,7 5,2 4,6 6,4 6,1 4,9
Haeren (HRN) ‘ 8,0 7,0 8,3 9,5 9,1 8,7
Sgveernet (SVN) ‘ 7,2 6,8 8,1 10,2 8,9 7,7
Flyvevabnet (FLV) \ 8,0 7,4 8,0 10,5 10,3 10,2
Specialoperationer (SOKOM) ‘ 4,9 4,9 5,8 6,7 5,4 6,2
Forsvarsakademiet (FAK) ‘ 7,7 5,3 6,6 8,5 9,3 8,4
Forsvarets Sanitetskommando (FSK) ‘ 8,2 12,1 8,4 8,6 6,9 6,4
Forsvarets Vedligeholdelsestjeneste (FVT) 11,4 10,4 14,5 16,6 15,1 14,4
Arktisk Kommando (AKO) ‘ 1,3 1,7 1,8 8,5 4,1 5,0
Materiel- og Indkgbsstyrelsen (FMI) ‘ 9,1 8,3 8,9 11,8 11,4 12,0
Personalestyrelsen (FPS) ‘ 8,6 7,3 8,7 12,0 10,5 9,7
Ejendomsstyrelsen (FES) ‘ 10,9 10,9 10,6 14,5 16,2 15,4
Regnskabsstyrelsen (FRS) ‘ 9,1 7,9 7,7 13,3 12,2 11,7
Hjemmeveernet (H1V) ‘ 8,9 6,1 8,6 10,7 8,5 8,7
Beredskabsstyrelsen (BRS) ‘ 7,3 7,2 9,9 9,7 12,1 7,9

3.2 Gennemsnitligt antal sygefravaersdage opgjort pa ken
Sygefraveeret er faldet for bade maend og kvinder fra 2023 til 2024. For sa vidt angar faldet
hos kvinder skal arsagen bl.a. ses ved et fald i Haeren p& 1,3 dage for kvinder. Faldet i sy-
gefravaeret skyldes endvidere et faldt i saerligt det lange sygefraveer.
Tabel 3.2: Gennemsnitligt antal sygefravaersdage pr. medarbejder (kort og langt) opgjort pa kgn 2022-2024
2022 \ 2023 2024

|

‘ Mand Total ‘ Kvinde Mand Total Kvinde Mand
FMN ‘ 14,0 9,9 10,7 14,4 9,3 10,4 13,8 8,8 9,9
DEP ‘ 11,4 7,2 9,0 12,0 5,8 8,6 12,1 51 8,3
FKO ‘ 12,8 9,9 10,2 12,4 9,1 9,6 11,9 8,6 9,0
FST ‘ 10,9 5,6 6,4 12,6 5,0 6,1 9,6 3,9 4,9
HRN ‘ 12,2 9,1 9,5 11,7 8,8 9,1l 10,4 8,5 8,7
SVN ‘ 11,8 9,9 10,2 10,2 8,7 8,9 10,4 7,3 7,7
FLV ‘ 14,9 9,9 10,5 15,0 9,4 10,3 14,7 9,3 10,2
SOKOM ‘ 14,0 6,3 6,7 12,7 4,9 5,4 16,6 5,6 6,2
FAK ‘ 10,8 7,8 8,5 10,8 8,7 8.3 13,9 6,2 8,4
FSK ‘ 12,1 6,9 8,6 8,7 5,9 6,9 6,7 6,2 6,4
FVT ‘ 16,1 16,7 16,6 17,9 14,8 15,1 16,3 14,1 14,4
AKO ‘ 13,3 7,6 8,5 7,9 3,4 4,1 13,9 3,4 5,0
FMI ‘ 16,3 10,1 11,8 16,1 9,5 11,4 15,6 10,5 12,0
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2022

Mand
FPS 119 12,1 12,0 11,1 9,6 10,5 10,4 8,5 9,7
FES ‘ 16,7 12,6 14,5 19,3 13,2 16,2 20,1 10,9 15,4
FRS ‘ 14,7 8,9 13,3 13,4 9,0 12,2 13,5 7,1 11,7
HlV 14,8 9,5 10,7 11,9 7,5 8,5 12,5 7,6 8,7
BRS 13,4 8,2 9,7 19,7 9,1 12,1 8,8 7,5 7,9

3.3 Gennemsnitligt antal langtidssygedage
Tabel 3.3 viser det gennemsnitlige langtidssygefravaer opgjort pa kgn. Langtidssygefravaeret
er faldet fra 4,7 dage i 2023 til 4,2 dage i 2024. Der er totalt set tale om 0,5 dage

Tabel 3.3: Gennemsnitligt antal langtidssygedage pr. medarbejder opgjort pa ken 2022-2024
2022 ‘ 2023 2024

Kvinde Mand Mand Total Kvinde Mand Total
FMN 6,7 3,7 4,3 7,5 3,9 4,7 7,0 3,4 4,2
DEP ‘ 5,0 2,9 3,8 6,2 1,9 3,8 7,4 1,6 4,3
FKO ‘ 5,6 3,6 3,8 5,9 3,7 4,0 5,4 3,2 3,5
FST 53 1,2 1,8 7,2 1,3 2,2 4,1 1,1 1,7
HRN 4,5 2,9 3,0 51 3,1 3,3 4,4 3,1 3,2
SVN ‘ 5,9 4,9 5,0 5,6 4,8 4,9 4,4 2,6 2,8
FLV ‘ 7,1 2,9 3,5 7,0 3,4 3,9 7,3 3,3 3,9
SOKOM 5,4 2,3 2,5 6,5 2,2 2,4 7,5 2,4 2,7
FAK 4,9 2,9 3,4 5,3 4,3 4,6 7,3 2,5 3,9
FSK ‘ 5,3 1,9 3,1 2,9 1,8 2,2 2,0 2,2 2,1
FVT ‘ 6,9 7,4 7,3 8,4 6,6 6,7 6,9 6,0 6,1
AKO ‘ 12,4 3,3 4,7 5,9 0,8 1,5 10,2 1,0 2,4
FMI ‘ 8,2 3,8 5,0 8,0 3,7 4,9 7,9 4,6 5,5
FPS ‘ 5,0 6,5 5,6 4,4 4,6 4,5 4,6 4,1 4,4
FES ‘ 9,4 6,3 7,7 12,1 7,3 9,6 12,0 4,7 8,2
FRS ‘ 8,6 4,5 7,6 6,6 4,5 6,0 7,4 3,4 6,3
HIV \ 6,7 4,4 4,9 5,4 3,7 4,1 5,3 3,6 4,0
BRS ‘ 5,9 2,0 3,1 12,6 3,7 6,3 1,9 3,2 2,8

3.4 Gennemsnitligt antal korttidssygedage

I 2024 var korttidssygefravaeret 5,7 dage pr. medarbejder. Dette er fald pa 0,1 dag pr.
medarbejder, hvilket skyldes et fald i kvindernes sygedage, mens mandenes er uzendret for
2023.

Tabel 3.4: Gennemsnitligt antal kortidssygedage pr. medarbejder opgjort pa kgn 2022-2024
2022 ‘ 2023 2024

|

‘ Mand Total ‘ Kvinde Mand Total Kvinde Mand Total
FMN ‘ 7,2 6,2 6,4 6,9 5,4 5,8 6,8 5,4 5,7
DEP ‘ 6,4 4,3 52 5,8 3,9 4,7 4,7 3,5 4,1
FKO ‘ 7,2 6,3 6,4 6,6 5,5 5,6 6,5 5,4 5,6
FST \ 5,7 4,4 4,6 5,4 3,7 3,9 5,5 2,8 3,3
HRN ‘ 7,6 6,3 6,4 6,6 5,7 5,8 6,1 5,4 5,5
SVN ‘ 6,0 5,0 51 4,5 4,0 4,0 6,0 4,7 4,9
FLV ‘ 7,8 6,9 7,0 8,0 6,0 6,3 7,4 6,0 6,3
SOKOM ‘ 8,7 3,9 4,2 6,2 2,7 2,9 9,1 3,2 3,5
FAK ‘ 5,9 4,9 51 5,5 4,4 4,7 6,6 3,7 4,5
FSK ‘ 6,8 4,9 5,6 5,8 4,1 4,7 4,7 4,1 4,3
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2022 ‘ 2023 2024
Mand Mand Total Kvinde Mand

3.5 Gennemsnhitligt antal sygefravarsdage opgjort pa alder
Det samlede sygefravaer (kort og langt) stiger generelt i takt med alderen. Dette ggr sig
saerligt gaeldende for kvinder.

Dette gor sig ogsd gaeldende for det lange sygefravaer, mens det korte sygefraveer falder
lidt i takt med alderen seerligt for maend.

Tabel 3.5: Gns. antal sygedage hhv. samlet (lang og kort), langtids- og kortidssygefravaer 2022-2024
2022 ‘ 2023 2024
Kvinde Mand Total ‘ Kvinde Mand Total Kvinde Mand Total

5,0 4,6 4,7 5,7 8,3 7,9 8,6 7,2 7,4
10,8 8,5 8,9 11,6 8,3 9,0 11,2 7,8 8,5
14,6 9,6 10,7 12,5 8,9 9,8 13,2 9,3 10,3
14,1 9,6 10,6 14,8 8,8 10,2 13,4 8,4 9,6
14,2 10,5 11,2 16,2 9,7 11,0 15,9 9,1 10,5
20,1 14,4 15,6 20,5 12,7 14,3 17,4 10,5 11,9
5,4 6,5 6,4 4,7 4,8 4,8 17,3 3,9 5,9
0,5 0,4 4,3 0,8 1,4

3,5 1,9 2,2 5,2 2,1 2,7 4,9 1,9 2,6
6,9 2,7 3,6 5,4 3,1 3,7 6,1 3,6 4,2
7,0 3,7 4,4 7,6 3,6 4,5 7,2 3,5 4,4
6,7 4,2 4,6 8,9 4,2 5,2 8,7 4,1 5,1
12,1 7,6 8,6 13,2 6,5 7,9 9,5 5,1 6,0
0,9 0,7 14,2 0,3 2,4

5,0 4,6 4,7 5,7 7,8 7,5 4,3 6,4 6,1
7,3 6,6 6,7 6,4 6,2 6,3 6,3 5,9 6,0
7,7 6,8 7,0 7,1 5,8 6,1 7,1 5,7 6,1
7.1 5,9 6,2 7,2 5,3 5,7 6,3 4,9 5,2
7,5 6,3 6,6 7,3 5,5 5,9 7,1 5,0 5,4
8,0 6,8 7,0 7,3 6,1 6,4 7,9 5,4 5,9
5,4 6,5 6,4 4,7 3,9 4,1 3,1 3,6 3,5
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3.6 Gennemsnitligt antal sygefravaersdage opgjort pa personalegrupper
Sygefravaeret opgjort pa de civile personalegrupper viser, at sygefravaerstallene generelt er

steget i perioden 2020 til 2022, hvorefter tallene er begyndt at falde. Det er kun sygefra-
veerstallet for C200 gruppen, som er steget i 2024.

Figur 3.2: Udvikling i gns. antal sygedage 2020 - 2024 hos de civile personalegrupper
Civile
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Sygefravaeret opgjort pd de militeere personalegrupper viser samme hovedtendens som for
de civile grupper. Sygefraveeret er faldet for bAde M100, M200, M300 samt M400 i 2024.

Figur 3.3: Udvikling i gns. antal sygedage 2018 - 2023 hos de militaere personalegrupper

Militaere

14

12

10

2 M100
200

6 M300
MA00

|

2

0

2020 2021 2022 2023 2024

Side 11 af 15



4. AFGORELSER FRA ARBEJIDSTILSYNET

Forsvarsministeriets koncern har i 2024 modtaget 46 afggrelser (pabud, patale og vejled-
ninger) fra Arbejdstilsynet mod 63 afggrelser i 2023.

Arbejdstilsynet har afgivet 1,2 afggrelse pr. besggt tjenestested i 2024, hvilket er lavere
end de tre forrige ar, hvor der blev afgivet hhv. 1,4, 1,5 og 1,6 afggrelser pr. besgg. Antal-
let af afggrelser kan dog ikke sammenlignes én til én drene imellem, idet bl.a. Arbejdstilsy-
nets valg af besggte tjenestesteder har betydning. Afggrelserne opgjort pa de enkelte tjene-
stesteder kan ses i bilag 1.

Tabel 4.1 viser antallet af padbud opgjort pd de forskellige type afggrelser, som er givet i pe-
rioden 2021 til 2024.

Tabel 4.1:Typer af afggrelser fra Arbejdstilsynet 2021-2024
(e 1 20 | 03 1 z02a ]

Pabud 25 18 36 31
Strakspabud 10 11 14 11
Patale (tidl. afggrelse uden handlepligt 0 2 1 2
§ 21 undersggelsespabud 2 3
Vejledning 15 9

52 40 63 46

Arbejdstilsynet har endvidere tilbudt 12 aftaleforlgb i 2024. Aftaleforlgb indebzerer, at der
gives en tidfrist for lgsning af et givent arbejdsmiljgproblem, ligesom det pagaeldende tjene-
stested modtager vejledning fra Arbejdstilsynet. Aftaleforlgbene kan ses i bilag 1.

Tabel 4.2 viser afggrelserne opgjort pa typerne af arbejdsmiljgproblemer.

Tabel 5.2: Afggrelser fra Arbejdstilsynet opgjort pa arbejdsmiljgproblemer 2021-20243
e ——— T T T

Ulykkesrisici 7 12 18 14
Indeklima (temperatur 9 4 10 3
Muskel- og skeletbesvaer 11 7 9 5
Bygherres pligter 2 2 1 0
Kemi, stgv og biologi 12 0 14 11
Velfzerdsforanstaltninger 0 0 2 0
St@j, akustik 3 2 0 2
Belysning, dagslys 0 0 1 0
Ventilation 1 1 0 9
Psykisk arbejdsmiljg 3 4 0 0
Egenindsats 4 8 8 2

52 40 63 46

Faldet i afggrelser skyldes bl.a. fald i afggreler vedr. ulykkesrisici, indeklima og egenindsats,
mens der er sket en stigning vedr. ventilation.

3 Kilde: Arbejdstilsynets ADVI adgang pa Forsvaret og Forsvarsministeriets Styrelser, Beredskabsstyrelsen og For-

svarsministeriets Departement (CVR nr. 16287180, 52990319, 25775635).
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BILAG 1: Oversigt over afggrelser fra Arbejdstilsynet i 2024 opgjort pa tjenestesteder

Tjenestested ‘

Arbejdsmiljgproblem

Afggrelse

Center for Vaben, Gni- Virksomheden pdbydes at sikre, at arbejdslokalet i bygning 22 "Top” er forsvarligt isoleret Pbud

ben mod udefrakommende fugt ved Center for Vaben

Center for Vaben, Gni- Virksomheden pabydes at sikre, at sikkerhedsafskaermningen over propel pa drone an- PSbud

ben vendes sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt pa Center for Vaben. Det skal herunder sikres
mod utilsigtet kontakt med propellen ved afprgvning af dronen.

Center for Vaben, Gni- Virksomheden pdbydes at traestgv fra kapgeringssav, der er generende eller kan medfgre Pbud

ben fare for sikkerhed eller sundhed, fjernes effektivt med procesudsug i den nye hal ved
Center for Vaben.

Center for Vaben, Gni- Virksomheden pabydes at sikre de ansatte mod ungdig pavirkninger fra stoffer og materi- PSbud

ben aler i arbejdslokaler ved center for Vaben. Pdvirkningen fra Stoffer og Materialer under
arbejdet skal nedbringes s& meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekni-
ske udvikling.

Hjemmevaernsskolen, Virksomheden pabydes at sgrge for, at der som led i arbejdspladsvurderingen (APV) ind- PSbud

Ngrre Nebel g8r en skriftlig vurdering af de farlige stoffer og materialer, der findes pd UMAK (kemisk
risikovurdering).

FES, Romg Virksomheden pabydes at sikre at der er truffet effektive foranstaltninger tiL at forebygge Straksp3bud
risikoen for nedstyrtning ved arbejdet med overkgrsel med traktor og bil, pa smal bro.

Heerhjemmevaernsdi- Virksomheden pabydes at sikre, at virksomhedens handlingsplan fra arbejdspladsvurde- PSbud

. . ringen er i virksomheden, og at den er tilgeengelig for virksomhedens ledelse, ansatte og

strikt Jstjylland, Bra- Arbejdstilsynet.

brand

Heerhjemmevaernsdi- Virksomheden pdbydes at sikre, at der ved arbejdet ved UMAK treeffes passende foran- Straksp3bud

. o . staltninger til at sikre mod risikoen for nedstyrtning af vaegge i gangen, ved kontoret og

strikt (Sggardlejren) pd lageret, pa grund af revner i murene

Haerhjemmoevaernsdi- Virksomheden pabydes at temperaturforholdende pa kontoret i “sekretariatet” skal vaere PSbud

strikt (Sggardlejren) uden generende temperaturforskelle.

Haerhjemmoevaernsdi- Virksomheden pabydes at sikre at kontoret i “sekretariatet” har tilstraekkelig tilfgrsel af PSbud

strikt (Sggardlejren) frisk luft uden kulde og treek.

Gothersgade Kaserne Virksomheden pabydes at sikre, at ansatte anvender gjenvaern som beskyttelse ved ar- Straksp3bud
bejde med produkter med faremarkningen "aetsende”.

Gothersgade Kaserne Virksomheden pabydes at sikre, at belaagningsstuerne i belaegningsbygningen p& Go- PSbud
thersgade Kaserne har tilstraekkelig tilfgrsel af frisk Iuft uden generende traek.

Gothersgade Kaserne Virksomheden pabydes at sikre, at lokale 373C i belaegningsbygningen p& Gothersgade PSbud
Kaserne har tilstraekkelig tilfgrsel af frisk luft uden generende traek.

Gothersgade Kaserne Virksomheden p3bydes at undersgge forekomsten af sundhedsskade(!ige mikroorganismer Undersggel-
i form af fx skimmelsvampe eller bakterier i beleegningsbygningen pa Gothersgade Ka- o
serne. sespabud

Gothersgade Kaserne Virksomheden pabydes at sikre, ?t arbejdet i pudsestuerne i pavillonen udfgres, sa de an- PSbud
satte ikke udsaettes for ungdig pavirkning af afdampning fra kemiskabet.

Gothersgade Kaserne Virksomheden pabydes at sikre, at procesudviklet luftforurening, der udvikles i forbin- PSbud
delse med arbejde med det faremarkede produkt “Dollar” i pudsestuerne, fjernes affek-
tivt ved procesudsugning.

Gothersgade Kaserne Virksomheden pabydes at sikre de relevante lokaler i belaegningsbygningen pa Gothers; PSbud
gade Kaserne forsvarligt mod udefrakommende fugt samt sikre ansatte mod ungdige pa-
virkninger fra mikroorganismer herunder skimmelsvamp.

Gothersgade Kaserne Virksomheden p3bydes at undga ungdige stgjbelastninger ved kooncentrationskraevende PSbud
arbejde for de ansatte i lokale 373C. Stgjniveauet skal holdes sa lavt, som det er rimeligt
under hensyntagen til den tekniske udvikling.

Hgvelte kaserne Virksomheden pabydes at sikre, at feerdselsveje og —arealer pa pladsen foran bygning PSbud
129 holdes i forsvarlig stand, herunder at belaegningen er uden huller og niveauforskelle,
der kan veere til fare for faerdslen.

Hgvelte kaserne Virksomheden pabydes at sikre, at feerdselsveje og —arealer pa pladsen foran bygning PSbud
135 holdes i forsvarlig stand, herunder at belaegningen er uden huller og niveauforskelle,
der kan veere til fare for faerdslen

Hgvelte kaserne Virksomheden pabydes at sikre, at de ansatte der udfgrer arbejde i bygning 130, rum 101 | pgpud
og 102 ikke udseaettes for ungdig stgjbelastning. Stgjniveauet skal holdes sa lavt, som det
er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling.

Hgvelte kaserne Virksomhedenopébydes at sikre, at faerdsel pa faerdselsveje og —arealer bygning 130 rum PSbud
101 kan forega uhindret samt uden fare for ansattes sikkerhed.

Hgvelte kaserne Virksomheden pabydes at sikre, at feerdselsvej og —arealer ved indkgrslen til Kasernen PSbud
holdes i forsvarlig stand, herunder at belaegningen er uden ujaevnheder og niveaufor-
skelle, der kan veere til fare for faerdslen.

Svanemgllens Kaserne | Virksomheden pabydes at soikre, at de ansatte i forbindelse med arbejde og ophold i telt Straksp3bud

(Esplanaden 11) ikke udsaettes for ungdig pavirkning af gas.

Flyvestation Karup Virksomheden pabydes at sikre, at der som i APV indgar en skriftlig vurdering af alle de Pbud

farlige stoffer og materialer, der findes pa arbejdspladsen - FUEL Flyvestation Karup
(mangelfuld kemisk risikovurdering).
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Flyvestation Karup

Virksomheden p3bydes at sikre arbejdsrummet “rum 103A”, bygning 476, Flyvestation
Karup har et tilfredsstillende indeklima, herunder

Pabud

Flyvestation Karup

Virksomheden har overtradt arbejdsmiljglovgivningens regler om at sikre der udfgres lov-
pligtige blodbly malinger, af de ansatte ved FVT-Karup, der arbejder med AVGAS, inde-
holdende bly pd Flyvestation Karup

Pabud

Flyvestation Karup

Virksomheden pdbydes at handtering af palle med olietgnde med manuel pallelgfter udfe-
res fuldt forsvarligt. Risikoen ved h&ndtering af manuel pallelgfter skal undgds ved hen-
sigtsmaessig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder ved brug af t

Pabud

Flyvestation Karup

Virksomheden pdbydes at sikre, at de kemiske stoffer og materialer i de 2 kemcontainere
ud for hangar 22, hvor der udvikles kraftig sundhedsskadelig lugt af kemikalier, opbeva-
res i container med effektiv procesudsugning.

Pabud

Flyvestation Karup

Virksomheden pabydes at undersgge om ansatte i Hangar 26 flyvestation Karup, udseet-
tes for dampe fra Avgas 100LL ved arbejde i hallen.

21 undersg-
gelsespdbud

Flyvestation Karup

Virksomheden pabydes at sikre, at dampe fra AVGAS 100 LL, der udvikles ved draening af
braendstof for kontrol, fjernes effektivt ved procesudsug.(Hangar 26, Flyvestation Karup).

Pabud

Flyvestation Aalborg

Virksomheden pdbydes at sikre, at der som led i arbejdspladsvurderingen indgar en
skriftlig vurdering af alle de farlige stoffer og materialer, der findes p& arbejdspladsen -
FUEL Flyvestation Rlborg (mangelfuld kemisk risikovurdering)

Pabud

Flyvestation Aalborg

Virksomheden pabydes at sikre at arbejdet, herunder faerdsel pa virksomhedens cykler,
udfgres saledes at det er sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Pabud

Aalborg Kaserner

Virksomheden pabydes at sikre, at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge
risikoen for at blive ramt af nedstyrtende treelaegte, under dbning af de 3 porte p8 skyde-
banen.

Pabud

Aalborg Kaserner

Virksomheden pabydes at Igft af SAAB vogn pa skydebanen udfgres fuldt forsvarligt. Risi-
koen ved Igft skal undgds ved hensigtsmaessig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder ved
brug af tekniske hjelpemidler.

Strakspabud

Flyvestation Skrydstrup

Virksomheden pabydes at Igft af flyhjul udfgres fuldt forsvarligt. Risikoen ved Igft skal
undgas ved hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder ved brug af tekniske
hjaelpemidler

Strakspabud

Flyvestation Skrydstrup

Virksomheden pabydes at sgrge for, at der som led i arbejdspladsvurderingen indgar en
skriftlig vurdering af arbejdet med de farlige stoffer og materialer, der findes pa arbejds-
pladsen (kemisk risikovurdering)

Pabud

Flyvestation Skrydstrup

Virksomheden p8bydes at Igft af support-enhed til BAK 14 udfgres fuldt forsvarligt. Risi-
koen ved lgft af support-enhed skal undgds ved hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af arbej-
det, herunder ved brug af tekniske hjalpemidler

Strakspabud

Flyvestation Skrydstrup

Virksomheden pabydes at Igft af reservedele i forbindelse med reparation og vedligehold
af brandbiler udfgres fuldt forsvarligt. Risikoen ved lgft af reservedele skal undgas ved
hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder ved brug af tekniske hjelpemidler

Strakspabud

Flyvestation Skrydstrup

Virksomheden pabydes at sikre, at der ved arbejdet med handtering af paller fra pallereol
i op til 6 meters hgjde, i Motorvaerkstedet anvendes et teknisk hjeelpemiddel, der er egnet
til det arbejde, der skal udfgres, sd anvendelsen er sikkerhedsmaessig fuldt forsvarlig

Strakspabud

Flyvestation Skrydstrup

Virksomheden pabydes at sikre, at der anvendes egnede personlige veernemidler under
péfyldning af combispreder med Aviform S-Solid.

Strakspabud

Flyvestation Skrydstrup

Virksomheden pabydes at sikre effektiv procesventilation ved arbejdsstationer hvor Haz
Mat udpakkes, séledes at sundhedsskadelig og ildelugtende luftforurening fiernes ved kil-
den.

Pabud

Tung Transport Naest-
ved (Kalbyris)

Virksomheden pabydes at sikre, at feerdselsvej og —arealer ved WM-garden, notebom-
garden, tankanlaegget samt foran garager ved bygning 21, holdes i forsvarlig stand, her-
under at beleegningen er uden huller og niveauforskelle, der kan veaere til fare for feerds-
len.

Pabud

Antvorskov Kaserne

Virksomheden pabydes at kontorerne i bygning 28 skal veere forsvarlig isoleret mod ude-
frakommende varme - og evt. afskeermet s8ledes, at de ikke medfgrer overophedning.

Pabud

Beredskabsstyrelsen
Bornholm

Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet i materiel hos Beredskabsstyrelsen Bornholm
bliver planlagt, tilrettelagt og udfert, s& ansatte pa arbejdsstedet og i omgivelserne ikke
udseettes for eller kan blive udsat for asbeststgv.

Pabud

redskabsstyrelsen Thi-
sted

Virksomheden har overtradt arbejdsmiljglovgivningens regler om at sikre, at arbejde med
frontmonteret spil pd Nissan Navara med registreringsnummer 11 011 udfgres sikker-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Pabud
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Tjenestested
Gothersgade Kaserne

Aftaleforigb 2024
Tilbud om aftaleforlgb til at lgse et arbejdsmiljgproblem om at sikre tilfredsstillende akustiske
forhold i lokale 373C, kontorarbejde.

Flyvestation Karup

Tilbud om aftaleforlgb til at Igse et arbejdsmiljgproblem om at undgd ungdige stgjbelastninger
ved arbejde med test af udstyr i rum 103, bygning 476.

Flyvestation Karup

Tilbud om aftaleforlgb til at Igse et arbejdsmiljgproblem om at de ansatte kan blive udsat for
dampe fra AVGAS, under ophold og arbejde i Hangar 26, samt ved tankning.

Antvorskov Kaserne

Tilbud om aftaleforlgb til at Igse et arbejdsmiljgproblem om at sikre tilfredsstillende akustiske
forhold i bygning 28, hvor de ansatte udfgrer opgaver i administrationselementet.

Hgvelte Kaserne

Tilbud om aftaleforlgb til at lzse arbejdsmiljgproblem om at sikre mod ungdige pavirkninger fra
mikroorganismer, herunder skimmelsvamp i bygning 60.

Flyvestation Skrydstrup
(HW SAR beredskab)

Tilbud om aftaleforlgb til at Igse et arbejdsmiljgproblem om at sikre mod ungdige pavirkninger
fra mikroorganismer herunder skimmelsvamp i baderum.

Flyvestation Skrydstrup
(HW SAR beredskab)

Tilbud om aftaleforlgb til at lgse et arbejdsmiljgproblem om at sikre, at ansatte ikke udsaettes for
stgjbelastning over 85 dB(A) eller spidsveerdier af impulser over 137 dB(C) i forbindelse med ar-
bejde i redningshelikopter.

Flyvestation Skrydstrup

Tilbud om aftaleforlgb til at Igse et arbejdsmiljgproblem om at ventilationsanlaeg i tarnet pa Fly-
vestation Skrydstrup skal vaere indrettet og/eller placeret, s traekgener undgas.

Flyvestation Skrydstrup

Tilbud om aftaleforlgb til at Igse et arbejdsmiligproblem om at undga ungdige stgjbelastninger i
Tool Control.

Flyvestation Skrydstrup

ilbud om aftaleforlgb om at I skal Igse et arbejdsmiljgproblem om at arbejdet med Fluiddispense-
rer planlaegges, tilrettelaegges og udfgres, s de ansatte ikke udsaettes for ungdig pavirkning.

Flyvestation Alborg

Tilbud om aftaleforlgb til at Igse et arbejdsmiligproblem om at undga ungdige stgjbelastninger
fra fly og helikoptere ved arbejde i Challenger Hangar, Flyvestation Alborg.

Forsvarsministeriets
Departement (Chr. @)

Tilbud om aftaleforlgb til at Igse et arbejdsmiljgproblem om at de ansatte hos Christiansg s ad-
ministration udsaettes for uklare krav og rammer.
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